
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Niemcach 
ogłasza nabór na stanowisko:

bibliotekarskie

Liczba stanowisk – 1
Wymiar etatu – 1
Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Niemcach – Oddział dla dzieci

Zakres obowiązków: 
-  kompleksowa i  profesjonalna obsługa użytkowników biblioteki  w zakresie informowania oraz
udostępniania zbiorów bibliotecznych w Oddziale dla Dzieci i punktach bibliotecznych;
- prowadzenie obowiązującej sprawozdawczości i statystyki w Oddziale dla dzieci oraz współudział
w opracowaniu gminnej;
- prace związane z gromadzeniem zbiorów;
- dbanie o księgozbiór oraz jego estetyczną ekspozycję;
- działania animacyjne: współorganizacja zajęć, warsztatów oraz imprez kulturalnych promujących
literaturę, kulturę, ekologię, a także aktywizujących środowisko lokalne;
-  współprowadzenie działań projektowych oraz koordynacja projektów animacyjnych;
- nawiązywanie i utrzymywanie współpracy z lokalnymi instytucjami oraz partnerami;
- promowanie działań biblioteki w mediach społecznościowych oraz na stronie internetowej;
- wykonywanie innych zadań wynikających z bieżącej działalności placówki.

Wymagania: 
- wykształcenie wyższe 
- biegła obsługa komputera (pakiet MS Office), urządzeń multimedialnych i biurowych;
-  umiejętność  wykorzystywania  narzędzi  cyfrowych w pracy edukacyjnej  oraz  obsługi  mediów
społecznościowych;
- umiejętność redagowania tekstów promocyjnych;
- umiejętność organizowania i prowadzenia działalności kulturalnej oraz animacyjnej;
- pełna zdolność do czynności prawnych, niekaralność oraz stan zdrowia pozwalający na pracę na
tym stanowisku;
- ogólna wiedza z zakresu literatury polskiej i światowej;
- znajomość rynku wydawniczego.

Cechy osobowe: 
- komunikatywność, wysoka kultura osobista, kreatywność, samodzielność oraz umiejętność pracy 
w zespole; 
- dobra organizacja pracy własnej, dyspozycyjność i gotowość do stałego podnoszenia kwalifikacji.

Wymiar zatrudnienia i umowa: 
- zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy (1 etat)

Oferujemy:

• ciekawą pracę
• zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę
• zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy – pełny etat

możliwości rozwoju zawodowego  



Miejsce pracy: 
Gminna  Biblioteka  Publiczna  w  Niemcach  –  Oddział  dla  dzieci,  ul.  Parkowa  6,  
21-025 Niemce
Miejsce  wyposażone  w  windę  dostosowaną  dla  osób  z  niepełnosprawnościami.  Toaleta
dostosowana  do potrzeb  osób  z  niepełnosprawnościami  znajduje  się  na  kondygnacji,  na  której
będzie wykonywana praca. 

Termin rozpoczęcia pracy: luty 2026 r. /marzec 2026 r.

Warunki pracy: 
- praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie (zgodnie z przepisami BHP dotyczącymi ww.
stanowiska), obsługa urządzeń biurowych i multimedialnych, fizyczne prace przy opracowywaniu 
i udostępnianiu zbiorów (przenoszenie książek), bezpośredni kontakt i obsługa czytelnika.

Wynagrodzenie: 
Wynagrodzenie zasadnicze 4 850,00 zł

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 
- list motywacyjny oraz CV należy opatrzyć klauzulą o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie
moich  danych  osobowych  przez  Gminną   Bibliotekę  Publiczną  w  Niemcach  dla  potrzeb
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu
Europejskiego  i  Rady  (UE)  2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
Jednocześnie  oświadczam,  że  zostałem/am  poinformowany/a  o  dobrowolności  podania  danych
osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania”.
– kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje,
– oświadczenie o niekaralności,
– oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,
– oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku.

Miejsce i termin składania dokumentów: 
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentów do dnia 04.02.2026 r.  do
godz. 15:00: w zamkniętej kopercie z dopiskiem „oferta pracy na stanowisko „Bibliotekarskie” do
siedziby biblioteki: Gminna Biblioteka Publiczna w Niemcach, ul. Parkowa 6, 21-025 Niemce, lub
drogą elektroniczną na adres: biblioteka@niemce.pl.

Uprzejmie  informujemy,  że  skontaktujemy  się  tylko  z  wybranymi  kandydatami.  Pracownik
Biblioteki zaprosi na rozmowę wybranych kandydatów, którzy spełnią przedstawione wymagania,
telefonicznie lub pocztą elektroniczną. Dokumenty aplikacyjne kandydatów nie zaproszonych do
rozmowy kwalifikacyjnej zostaną komisyjnie zniszczone. 

Uprzejmie  informujemy,  iż  w myśl  przepisów o  ochronie  danych  osobowych  Administratorem
danych osobowych jest  Gminna Biblioteka Publiczna w Niemcach,  z siedzibą w Niemcach,  ul.
Parkowa 6,  21-025 Niemce.  Odbiorcą  Pani/Pana danych osobowych będzie  Gminna Biblioteka
Publiczna w Niemcach.

Inspektorem Ochrony Danych jest  osoba wyznaczona przez Administratora Danych Osobowych
nadzorująca  przestrzeganie  stosowania  właściwych  środków  zapewniających  ochronę
przetwarzania danych osobowych oraz przepisów RODO i innych obowiązujących w dziedzinie
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ochrony  danych  osobowych;  Kontakt  do  Inspektora  można  uzyskać  pod  adresem  mailowym:
ldrozdziel@gmail.com

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do realizacji celu. Gminna Biblioteka
Publiczna w Niemcach nie udostępnia danych osobowych bez zgody osób, których dane dotyczą.
Pozyskujemy  dane  tylko  niezbędne  do  realizacji  podanego  celu,  dane  osobowe  nie  będą
przechowywane  dłużej  niż  jest  to  konieczne  i  zostaną  usunięte  po  wygaśnięciu  roszczeń  lub
wycofaniu zgody.

Posiada  Pani/Pan  prawo dostępu  do  treści  swoich  danych  osobowych  danych  osobowych  oraz
prawo  do  ich  uzupełnienia  i  sprostowania.  Przysługuje  Pani/Panu  prawo  wniesienia  skargi  do
Prezesa  Urzędu  Ochrony  Danych  Osobowych,  gdy  uzna  Pani/Pan,  iż  przetwarzanie  danych
osobowych narusza przepisy RODO. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem
ustawowym,  a  ich  niepodanie  będzie  skutkowało  odmową udziału  w  naborze.  Pani/Pana  dane
osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.


